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தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை

அறிவிக்கைைகள்

[அரசாாணை� (நிலைை) எண்.103, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு (M2)த் துறைை, நாாள்: 11 செெப்டம்பர் 2025.]

1948  ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் சட்டத்தின் மத்தியச் சட்டம் 63/1948) 112ஆம் பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, 1950 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் விதிகளில் திருத்தம் மே�ற்கொ�ொள்வதற்காாக 
வெ�ளியிடக் கருதப்பட்டுள்ள பின்வரும் வரைைவு, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 115-ஆம் பிரிவில் கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறு, அதனாால் 
பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2 இந்த அறிவிக்கைை. தமிழ்நாாடு அரசிதழில் தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து நாாற்பத்தைைந்து நாாள் காால அளவு முடிவடைையும் 
நாாளன்று அல்லது அதற்குப் பின்னர் இந்த வரைைவு திருத்தம் பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக் கொ�ொள்ளப்படும் என்றும், இது 
தொ�ொடர்பாாக மே�ற்சொ�ொன்ன காால அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர் யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து பெெறப்படும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை 
அல்லது கருத்துரைை தமிழ்நாாடு அரசாால் பரிசீலிக்கப்படுமெென்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை 
ஏதே�னுமிருப்பின், இருபடிகளில் அதனை� 47/1, திரு.வி.க.தொ�ொழிற்பேேட்டைை, கிண்டி, செென்னை� 600032 இல் உள்ள தொ�ொழிலக 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுகாாதாார இயக்குநர் வாாயிலாாக ‘அரசு செெயலாாளர். தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, 
செென்னை� 600 009’ என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவு திருத்தம்

மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில், 84B-ஆம் விதியில், துணை� விதி (6).க்குப் பதிலாாக. பின்வரும் துணை�விதி அமைைத்துக்கொ�ொள்ளப்பட 
வே�ண்டும், அதாாவது:-

"(6) ஒரு தொ�ொழிற்சாாலைையின் அனுபோ�ோகதாாரர் இரவுநேேர முறைைப்பணியில் பணியமர்த்தப்படும் பெெண் தொ�ொழிலாாளர்கள் பத்து 
பேேருக்குக் குறைையாாமல் இருப்பதைையும். மே�ற்பாார்வைையாாளர்களில்/ முறைைப்பணி பொ�ொறுப்பாாளரில்/முதலாாளில் மூன்றில் ஒரு பங்கினர் 
பெெண்களாாக இருப்பதைையும் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். மே�லும் இரவுநேேர முறைைப்பணிகளில் பணியாாற்றுவதற்கு விருப்பமுள்ள 
பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களிடமிருந்து எழுத்துவடிவில் ஒப்புதல் பெெறப்பட வே�ண்டும்;"

[அரசாாணை� (நிலைை) எண்.109, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு (M2)த் துறைை, நாாள்: 22 செெப்டம்பர் 2025.]

1948 ஆம் ஆண்டு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் சட்டத்தின் மத்தியச் சட்டம் 63 / 1948) 112 ஆம் பிரிவில் வழங்கப்பட்டுள்ள 
அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு, தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள். 1950 ஆம் ஆண்டு தமிழ்நாாடு தொ�ொழிற்சாாலைைகள் விதிகளில் 
பின்வரும் திருத்தத்தைை இதனாால் செெய்கிறாார். இதன் வரைைவு மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 115 ஆம் பிரிவில் கோ�ோரப்பட்டுள்ளவாாறு 
ஏற்கெெனவே� வெ�ளியிடப்பட்டுள்ளது.

â‡ 44]	 செென்னை�, புதன்கிழமைை, நவம்பர் 5, 2025 
	 ஐப்பசி 19 விசுவாாவசு, திருவள்ளுவர் ஆண்டு 2056.
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திருத்தம்

மே�ற்சொ�ொன்ன விதிகளில், 4 ஆம் விதியைைச் சே�ர்ந்த துணை� விதி (6)-இல், இரண்டாாம் வரம்பு நிபந்தனை�க்குப் பின்னர். 
பின்வரும் வரம்பு நிபந்தனை� சே�ர்த்துக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். அதாாவது:-

“மே�லும், பட்டாாசு தொ�ொழிற்சாாலைைகளைைப் பொ�ொறுத்தவரைையில், நபர்களின் உயரளவு எண்ணிக்கைையாானது. 1884  ஆம் 
ஆண்டு வெ�டிபொ�ொருட்கள் சட்டம் (மத்தியச் சட்டம் 4 / 1884) மற்றும் 2008 ஆம் ஆண்டு வெ�டிபொ�ொருட்கள் விதிகளின் கீழ் 
வழங்கப்பட்ட உரிமத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஆட்களின் வரம்பு எண்ணிக்கைையைை விட பதினை�ந்து விழுக்காாடு அதிகமாாக 
இருத்தல் வே�ண்டும்.”

	 K. வீர ராாகவ ராாவ்,வீர ராாகவ ராாவ்,			 
	 அரசுச் செெயலாாளர்.

(தமிழாாக்கம்)
	 ந. அருள்,ந. அருள்,
	 இயக்குநர் (கூ.பொ�ொ),			 
	த மிழ் வளர்ச்சி மற்றும் செெய்தி (மொ�ொழிபெெயர்ப்பு)த் துறைை.
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